LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO
NR. 1X-1672 1, 2, 4, 10, 13, 15, 18, 21, 23, 28, 33, 44, 46 STRAIPSNIU, V SKYRIAUS
PAVADINIMO PAKEITIMO IR 38 STRAIPSNIO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS
JSTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 25, 26, 40, 52,
56, 57, 109, 113, 117, 118, 119, 126, 128, 137, 138 IR 158 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS STATYBOS ISTATYMO
NR. 1-1240 14 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS
RESPUBLIKOS ADMINISTRACINIU NUSIZENGIMU KODEKSO 47! IR
96 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. 1-1336 8 IR 12 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS NELAIMINGU
ATSITIKIMU DARBE IR PROFESINIU LIGU SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO
NR. VI11-1509 7 IR 29 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO
29! STRAIPSNIU JSTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios priezastys, parengty projekty tikslai ir
uzZdaviniai

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 1, 2, 4, 10, 13, 15,
18, 21, 23, 28, 33, 44, 46 straipsniy, V skyriaus pavadinimo pakeitimo ir 38 straipsnio pripazinimo
netekusiu galios jstatymo projekta (toliau — Jstatymo projektas Nr. 1), Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 25, 26, 40, 52, 56, 57, 109, 113, 117, 118, 119, 126, 128, 137, 138 ir 158 straipsniy pakeitimo
jstatymo projekta (toliau — Istatymo projektas Nr. 2), Lietuvos Respublikos statybos jstatymo
Nr. 1-1240 14 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Jstatymo projektas Nr. 3), Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 47! ir 96 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta
(toliau — Jstatymo projektas Nr. 4), Lictuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo
Nr. 1-1336 8 ir 12 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Jstatymo projektas Nr. 5) ir
Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo
Nr. VI11-1509 7 ir 29 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo papildymo 29 straipsniu jstatymo projekta
(toliau — Jstatymo projektas Nr. 6) (toliau kartu — Jstatymy projektai) rengti paskatinusios prieZastys:

Siuo metu ekonominiy sankcijy taikymas statytojams (uzsakovams), saugos ir sveikatos
koordinatoriams (toliau — koordinatorius) uz darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
pazeidimus statybvietése néra reglamentuotas. Darbovie¢iy jrengimo statybvietése nuostatuose’,
perkelianCiuose ir jgyvendinanciuose 1992 m. birZelio 24 d. Tarybos direktyvos 92/57/EEB dél
biitiniausiy saugos ir sveikatos reikalavimy laikinosiose arba kilnojamosiose statybvietése
jgyvendinimo (aStuntoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio
1 dalyje) nuostatas, nustatytos statytojy (uzsakovy) pareigos uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikata
statybvietése, kai statinj projektuojant arba statant dalyvauja daugiau negu vienas rangovas, ir
koordinatoriy pareigos.

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Inspekcija) duomenimis, daugiausia, mazdaug penktadalis, sunkiy ir mirtiny
nelaimingy atsitikimy darbe jvyksta statybos sekcijoje?. 2022 m. Sioje ekonominés veiklos sekcijoje,
nejskaiciuojant nelaimingy atsitikimy darbe dél eismo jvykiy, ivyko 26 sunkiis (20 proc. visy sunkiy)
ir 6 mirtini (28 proc. visy mirtiny) nelaimingi atsitikimai darbe, 2023 m. preliminariais duomenimis, —
18 sunkiy ir 6 mirtini nelaimingi atsitikimai darbe, t. y. 17 proc. visy sunkiy ir 33 proc. mirtiny
nelaimingy atsitikimy darbe. Darytina iS§vada, kad darbuotojy sauga ir sveikata statybos sekcijoje
uztikrinama nepakankamai, esamos prevencinés priemonés taip pat nepakankamos.

Lietuvoje 2022 m., nejskaiCiuojant nelaimingy atsitikimy darbe dél eismo jvykiy, jvyko
21 mirtinas ir 129 sunkis nelaimingi atsitikimai darbe, 2023 m. preliminariais duomenimis, —
18 mirtiny ir 106 sunkts nelaimingi atsitikimai darbe. Juridinio asmens, kaip darbdavio, pareigy

! Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2008 m. sausio
15 d. jsakymas Nr. A1-22/D1-34 ,,Dél Darbovieiy jrengimo statybvietése nuostaty patvirtinimo®.
2 Ekonominés veiklos rusiy klasifikatorius EVRK 2 red.
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vykdymo uztikrinimas, taikant administracing atsakomybe $io juridinio asmens vardu veikiantiems
fiziniams asmenims, néra pakankamai efektyvus, nes administracinés nuobaudos taikymas minétiems
asmenims nedaro tiesioginio poveikio juridiniam asmeniui: iSlaidas dél paskirtos administracinés
baudos patiria tik individualtis asmenys, 0 juridinis asmuo nepajaucia jokio ekonominio poveikio.
Inspekcija praktikoje pastebi, kad esamas teisinis reguliavimas neuZztikrina efektyvios juridiniy
asmeny daromy darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimy prevencijos, kuri yra
lemiamas veiksnys, siekiant minimizuoti / eliminuoti nelaimingy atsitikimy darbe tikimybe. Todél
tikslinga nustatyti ekonominiy sankcijy juridiniams asmenims taikymo mechanizmg. Tai leisty
uztikrinti efektyviy, proporcingy ir atgrasan¢iy sankcijy taikymg juridiniams asmenims ir sumazinti
ju daromy darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimy skaiciy.

Pagal Siuo metu galiojant] teisinj reglamentavimg draudéjas (-ai), jvykus sunkiam ir (ar)
mirtinam nelaimingam atsitikimui darbe, realias sankcijas pajaucia tik pra¢jus tam tikram laiko tarpui
(t. y. 1 metams ir daugiau: iStyrus jvykj darbe, ji pripazinus nelaimingu atsitikimu darbe bei
draudziamuoju jvykiu). Kadangi jvykis darbe, dél kurio darbuotojas patiria zalg sveikatai, i§ karto
neistiriamas ir nepripazjstamas nelaimingu atsitikimu darbe ir draudziamuoju jvykiu, atitinkamai
draudéjui finansinés sankcijos taip pat nepritaikomos i§ karto. Uz darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty pazeidima, dél kurio gal¢jo ivykti nelaimingas atsitikimas darbe, avarija ar
atsirasti kity sunkiy padariniy (toliau — DSS pazeidimas, dél kurio galéjo atsirasti sunkiy padariniy)
ir kurj nustatyty Inspekcija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymo (toliau — DSS jstatymas) 46 straipsnio ir Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy
kodekso 96 straipsnio nuostatomis, draudéjui, jskaitant statytoja (uzsakova), sitiloma numatyti
papildoma nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo vienkarting jmoka
(toliau — papildoma vienkartiné jmoka) j Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetg (toliau —
Fondo biudzetas). Papildomos vienkartinés jmokos dydis biity susietas su Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu tvirtinamu minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) dydziu, kuris Siuo
metu yra 924 Eur. Jmoné, kurioje apdraustyjy asmeny skai¢ius — iki 49, uz DSS pazeidima, dél kurio
galéjo atsirasti sunkiy padariniy, mokéty 3 MMA dydzio papildomg vienkarting jmoka (Siuo metu —
2 772 Eur), jmoné, kurioje apdraustyjy asmeny skai¢ius —nuo 50 iki 249, — 6 MMA dydzio papildoma
vienkarting jmoka (Siuo metu — 5 544 Eur), jmoné, kurioje apdraustyjy asmeny skaicius — 250 ir
daugiau, — 9 MMA dydzio papildomg vienkarting jmoka ($iuo metu — 8 316 Eur).

Inspekcijos duomenimis, kitose Europos Sajungos (toliau — ES) Salyse uz darbuotojy saugos
ir sveikatos pazeidimus juridiniams asmenims skiriamos baudos nuo 1 000 iki 13 000 Eur (Estija) ar
net 850 000 Eur (Suomija). Jvertinus ES Saliy praktika, pasirinktas su MMA susietas dydis. Toks
dydis galimai drausminty draudé¢ja, statytoja (uzsakova) ir atliepty ekonominés situacijos pokyc¢ius:
MMA didéjant, didéty ir papildoma vienkartiné jmoka.

Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis,
2023 m. Lietuvoje gyveno apie 224,9 tikst. asmeny su negalia, i8 jy, Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos duomenimis, — 142,9 tiikst. darbingo amziaus asmeny?®.

UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — UZimtumo tarnyba) duomenimis, 2024 m. sausio 1 d. Uzimtumo tarnyboje registruota
11,8 tukst. darbo neturin¢iy asmeny su negalia, i$ jy 3 tukst. (25,3 proc.) sudaro ilgalaikiai bedarbiai.
Ilgalaikiy bedarbiy dalis tarp asmeny su negalia yra didesné nei Salies vidurkis (19,8 proc.).
2023 m. jsidarbino 5,6 tukst. asmeny su negalia.

NeuZtikrinta asmeny su negalia teis¢ neatskleisti informacijos apie savo negalig jsidarbinant
ar dirbant. Asmuo su negalia turéty turéti teis¢ pateikti darbdaviui informacijg apie savo negalia,
sickdamas tam tikry garantijy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse, taiau tokios
informacijos pateikimas neturéty biiti asmens pareiga pries§ jsidarbinant ar dirbant.

Asmenims su negalia taikomas perteklinis reikalavimas pasitikrinti sveikata pries jsidarbinant
ar dirbant ir tais atvejais, kai jy darbo aplinkoje nenustatomi kenksmingi ar pavojingi profesinés
rizikos veiksniai. Pazymeétina, kad visy jsidarbinanciy asmeny ir darbuotojy sveikata (tarp jy ir su
negalia) privalomai tikrinama atsizvelgiant j konkrecioje darbo vietoje (atliekant konkrety darbg)

3 https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/socialine-integracija/negalios-reforma-ir-asmenu-su-negalia-itrauktis/statistika-2/
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nustatytus profesinés rizikos veiksnius, taip pat jei dirbama naktj ar pamainomis. 2022 m. Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos atliktos ES valstybiy nariy apklausos duomenimis, dalis $iy valstybiy —
Austrija, Kipras, Kroatija, Latvija, Portugalija, Rumunija, Vokietija — netaiko atskiro reikalavimo
asmenims su negalia pasitikrinti sveikatg prie§ jsidarbinant (tokiems asmenims taikomi bendri
reikalavimai jsidarbinantiems asmenims ir darbuotojams dél sveikatos patikrinimy).

Inspekcijos duomenimis, 2023 m. gruodzio 31 d. Potencialiai pavojingy jrenginiy valstybés
registre buvo uzregistruota 50 030 potencialiai pavojingy jrenginiy (toliau — jrenginiai) (daugiausia
sléginiy indy (25,1 proc.), lifty (22,7 proc.), kélimo jrenginiy (20,1 proc.) ir keltuvy (14,7 proc.)),
kurie priklausé 13 996 savininkams (fiziniai asmenys sudaré¢ 25,9 proc., juridiniai asmenys —
74,1 proc.). Dél jvairiy priezasciy laiku nebuvo atlikti 5 218 jrenginiy (10,4 proc. visy jrenginiy
(2022 m. gruodzio 31 d. — 10,9 proc.)) techninés buklés tikrinimai (2023 m. gruodzio
31 d. duomenimis, vélavo bent 1 dieng). 2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis, laiku nebuvo patikrinta
21,1 proc. kélimo jrenginiy (2022 m. — 21,6 proc.), 10,6 proc. lifty (2022 m. — 11 proc.) ir 8,1 proc.
sléginiy indy (2022 m. — 6 proc.). 2023 m. jrenginiy savininkams buvo i$siysta per 15 000 Inspekcijos
el. laisky, primenanciy apie jy pareigas laiku atlikti turimy jrenginiy techninés buklés tikrinima. Per
2023 m. pagal Administraciniy nusizengimy kodekso 47! str. 3 dalj (PP] registre neuzregistruoty
PP] naudojimas) Inspekcijos buvo nubausti 8 jrenginiy savininkai (2022 m. — 9 savininkai), pagal
Administraciniy nusizengimy kodekso 47! str. 4 dalj (PP] naudojimas neatlikus techninés biiklés
tikrinimo nustatyta tvarka ir terminais) — 4 jrenginiy savininkai (2022 m. — 2 savininkai). Maza tokiy
nustatomy administraciniy nusizengimy skai¢iy i§ dalies 1émé nepakankamas administraciniy
nusizengimy detalizavimas Administraciniy nusizengimy kodekso 47! straipsnyje.

DSS jstatyme nereglamentuoti darbdavio lygmeniu veikian¢iy profesiniy sajungy veiksmai
jmonése, renkant darbuotojy saugos ir sveikatos atstovus.

DSS jstatymo nuostatos tikslintinos atsizvelgiant j 2006 m. gruodzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 1907/2006 dél cheminiy medziagy registracijos,
jvertinimo, autorizacijos ir apribojimy (REACH), jsteigian¢iame Europos cheminiy medziagy
agentira, i§ dalies keiianciame Direktyva 1999/45/EB bei panaikinanciame Tarybos reglamenta
(EEB) Nr. 793/93, Komisijos reglamentg (EB) Nr. 1488/94, Tarybos direktyva 76/769/EEB ir
Komisijos direktyvas 91/155/EEB, 93/67/EEB, 93/105/EB bei 2000/21/EB, vartojama savoka
,cheminis miSinys* ir nuostatas dél cheminiy medziagy ir cheminiy misiniy teikimo rinkai, taip pat
atsizvelgiant j 2022 m. kovo 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/431, kuria 18
dalies keiiama Direktyva 2004/37/EB dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su
kancerogeny arba mutageny poveikiu darbe, papildant pastargja nuostatomis del reprotoksiniy
medZiagy.

Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
jstatymo 7 straipsnio 3 dalis prieStarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai (Konstitucijos
52 straipsniui ir konstituciniam teisinés valstybés principui) tiek, kiek pagal ja draudZiamaisiais
jvykiais nepripaZjstami nelaimingi atsitikimai pakeliui | darbg ar i§ darbo, jvyke apdraustajam
asmeniui esant neblaiviam ar apsvaigusiam nuo psichika veikian¢iy medziagy, kuriuos 1émé ne jo
neblaivumas arba apsvaigimas nuo psichikg veikian¢iy medziagy®.

Istatymy projekty tikslai:

1) sustiprinti darbdaviy, statytojy (uzsakovy) motyvacijg laikytis darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy, siekiant sumazinti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimy paZeidimy ir mirtiny bei sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe mastg Lietuvoje;

2) uztikrinti asmeny su negalia teis¢ neatskleisti informacijos apie Savo negalia, siekiant
sudaryti tokiems asmenims saugias ir sveikas darbo sglygas, uztikrinant saugiy ir sveiky darbo salygy
asmenims su negalia sudarymo testinuma,;

3) skatinti jrenginiy savininky atsakomybe, siekiant, kad buty vykdomos jiems nustatytos
jrenginiy priezitiros pareigos ir taip bty uztikrinama jrenginiy sauga;

4) gerinti darbuotojy atstovavimg jmonése darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.

Istatymo projekto Nr.1 uzdaviniai:

1) i8plésti DSS jstatymo taikymo sritj statytojams (uzsakovams);

4 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2024 m. vasario 13 d. nutarimas Nr. KT15-N2/2024.
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2) jstatymo lygiu nustatyti statytojy (uzsakovy), jy jgaliotiniy (statinio projektavimo
valdytojo, statinio statybos valdytojo) ir koordinatoriy atsakomybg¢ uz pareigy darbuotojy saugos ir
sveikatos srityje vykdyma bei saugiy ir sveiky darbo sglygy uztikrinimg statybvietéje;

3) atsisakyti asmeny su negalia pareigos teikti darbdaviams informacija apie Savo negalia;

4) nustatyti visiems darbuotojams vienodus privalomy sveikatos patikrinimy reikalavimus,
siekiant uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata;

5) atsisakyti pertekliniy nuostaty, atkartojan¢iy Darbo kodekso nuostatas;

6) suderinti nuostatas dél darbuotojy apsaug0s nuo pavojingy cheminiy medziagy bei
cheminiy misSiniy poveikio darbe su aktualiomis ES teisés akty nuostatomis;

7) patikslinti nuostatas dél darbuotojy atstovavimo jmonése darbuotojy saugos ir sveikatos
srityje, atsizvelgiant | Darbo kodekso nuostatas dél darbuotojy atstovavimo darbdavio lygmeniu;

8) patikslinti institucijas, tvirtinancias DSS jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Istatymo projekto Nr. 2 uzdaviniai:

1) DSS jstatyme nustatytas darbuotojy su negalia garantijas dél darbo naktj ir vir§valandziy
jtvirtinti Darbo kodekse, jy nemazinant;

2) savokas suderinti su vartojamomis Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

3) nustatyti, kad garantijos darbuotojams taikomos, jeigu jie apie savo negalig tinkamai
informuoja darbdavij.

Istatymo projekto Nr. 3 uzdaviniai:

1) suderinti Statybos jstatymu nustatytas statytojy (uzsakovy) pareigas darbuotojy saugos ir
sveikatos srityje su DSS jstatymo nuostatomis;

2) nustatyti, kad statytojas (uzsakovas) savo pareigas darbuotojy saugos ir sveikatos srityje
gali pavesti vykdyti tik savo jgaliotiniui (-iams) (statinio projektavimo valdytojui, statinio statybos
valdytojui).

Istatymo projekto Nr. 4 uzdaviniai:

1) nustatyti baudas statytojams (uzsakovams), koordinatoriams uz darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy pazeidimus statybvietése ir pavesti Inspekcijai tirti tokius
pazeidimus;

2) papildomai detalizuoti (nustatyti) tam tikrus nusiZzengimus, susijusius su jrenginiy
prieziiira.

Istatymo projekto Nr. 5 uzdavinys — nustatyti papildoma vienkarting jmoka j Fondo biudzeta
uz DSS pazeidima, dé¢l kurio gal¢jo atsirasti sunkiy padariniy, ir jos mokéjimo j Fondo biudzeta
terming.

Istatymo projekto Nr. 6 uzdaviniai:

1) nustatyti papildomos vienkartinés jmokos dydzius, informacijos apie draudéjus, turincius
sumokéti tokig jmokg, apimtj ir jos teikimo Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) tvarka;

2) nustatyti, kad nelaimingi atsitikimai pakeliui j darba ar i§ darbo (toliau — NA), kuriuos
iStyrus nustatoma, kad juos léme ne apdraustojo asmens neblaivumas (girtumas) arba apsvaigimas
nuo psichikg veikian¢iy medziagy, yra pripazjstami draudZiamaisiais jvykiais.

2. Istatymuy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieiy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymy projekty rengima inicijavo Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Istatymy projektus parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo aplinkos skyriaus
vyresnioji pataréja Gintaré Buzinskaité (tel. +370 695 60706, el. p. gintare.buzinskaite@socmin.lt),
Darbo aplinkos skyriaus vyresnysis pataréjas Aleksandr Tolstoj (tel. +370 61567 632,
el. p. aleksandr.tolstoj@socmin.lt), Socialinio draudimo grupés pataréja Ona Stravinskaité
(tel. +370 658 61398, el. p. ona.stravinskaite@socmin.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymu projektuose aptarti teisiniai santykiai
3.1. DSS jstatyme nereglamentuotos statytojy (uzsakovy), jy jgaliotiniy (statinio projektavimo
valdytojo, statinio statybos valdytojo) pareigos, statytojy (uzsakovy), jy jgaliotiniy (statinio
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projektavimo valdytojo, statinio statybos valdytojo) ir koordinatoriy atsakomybé uz darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy pazeidimus.

DSS jstatyme nustatyta, kad, siekiant jmong¢je iSrinkti darbuotojy atstovus saugai ir sveikatai,
imonés darbuotojy kolektyvo susirinkimg Darbo kodekso 165 straipsnio 3 dalyje nurodytu atveju
organizuoja profesiné sgjunga, kad Darbo kodekso 165 straipsnio 3 dalyje nurodytu atveju profesiné
sajunga atstovauja darbuotojy interesams, nors Darbo kodekso 165 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad
profesiné sgjunga atstovauja tik savo nariams.

DSS jstatyme vartojama savoka ,.cheminis preparatas®, kuri neatitinka Reglamente
(EB) Nr. 1907/2006 vartojamos sgvokos ,.,cheminis miSinys*, taip pat DSS jstatyme nustatyta, kad
gamintojas pateikia saugos duomeny lapa kartu su realizuojama pavojinga chemine medziaga,
preparatu ar biologine medziaga, nors saugos duomeny lapy turinio, pateikimo gavéjams
reikalavimus nustato Reglamentas (EB) Nr. 1907/2006, tiesiogiai taikomas visoje ES. DSS jstatyme
néra nuostaty dél reprotoksiniy medziagy, nors Direktyva 2004/37/EB nustato darbuotojy apsaugos
nuo jy sveikatai ir saugai kylancios ar galinios kilti rizikos dél kancerogeny, mutageny ar
reprotoksiniy medziagy poveikio darbe biitinuosius reikalavimus, tarp jy ir sveikatos patikrinimy
reikalavimus. Pazymétina, kad Lietuvos Respublikos cheminiy medziagy ir cheminiy miSiniy
jstatyme jtvirtinta sgvoka ,,pavojingosios cheminés medziagos ir cheminiai miSiniai“, kurios
apibréztyje nustatyta, kad tai — tik tos ,,cheminés medziagos ir cheminiai mi$iniai, kurie pagal
Reglamentg (EB) Nr. 1272/2008 klasifikuojami kaip pavojingi“. Si savoka neapima nesuklasifikuoty
pavojingy cheminiy medziagy ir cheminiy misiniy, kurie dél savo fiziniy-cheminiy, cheminiy arba
toksikologiniy savybiy, naudojimo biido arba buvimo darbo aplinkoje pobuidzio gali kelti pavojy
darbuotojy saugai ir sveikatali, todél, siekiant uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata, vadovaujamasi
Reglamente (EB) Nr. 1907/2006 vartojamomis sgvokomis.

Sveikatos patikrinimy, kurie yra asmens sveikatos priezitiros paslaugos, apmokéjima nustato
skirtingos institucijos: DSS jstatyme numatyta, kad privalomo jsidarbinanc¢iy asmeny, darbuotojy ir
asmeny, kuriy darbas buvo susij¢s su profesine rizika dél kancerogeniniy, mutageniniy medziagy ir
preparaty bei biologiniy medziagy naudojimo darbo procese, sveikatos patikrinimo ir apmokéjimo
tvarka nustato Vyriausybe, o Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatyme nustatyta, kad
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vykdomiesiems subjektams mokamy asmens sveikatos
prieziiiros paslaugy sarasa, kainas, kainy indeksavimo ir paslaugy teikimo tvarka tvirtina Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerija.

Patalpy irengimo reikalavimus nustato skirtingos institucijos: Buities, sanitariniy ir higienos
patalpy jrengimo reikalavimus nustato Vyriausybé; Darbovie€iy jrengimo bendruosius nuostatus
tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras ir sveikatos apsaugos ministras; buities ir higienos
patalpy, skirty darbuotojams laikinai apgyvendinti, reikalavimus nustato socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir aplinkos ministro patvirtinti Darbovie¢iy jrengimo statybvietése nuostatai.

3.2. Darbo kodekse, DSS jstatyme nustatytos darbuotojy su negalia garantijos — teisé atsisakyti
darbo naktj, virSvalandziy, budéjimo. Papildomos saugos ir sveikatos garantijos asmenims su negalia
nustatomos kolektyvinése sutartyse, darbo sutartyse. DSS jstatymo, Darbo kodekso nuostatos néra
suderintos su Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo nuostatomis, DSS jstatyme ir
Darbo kodekse vartojamos sgvokos ,,neigalumas®, ,nejgalusis®, ,,nejgalus vaikas* ,,darbingumas®,
»specialusis nuolatinés slaugos ar nuolatinés priezitros (pagalbos) poreikis®, kurios nebeatitinka
Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyme vartojamy sagvoky.

Asmenys su negalia jsidarbindami ar dirbdami turi pateikti darbdaviui Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§vados dél darbo
pobiidzio ir salygy (toliau — NDNT iSvada) kopija. Tokie asmenys prie$ jsidarbindami ir dirbdami,
jei pasikeiCia jy darbo salygos, privalo pasitikrinti sveikatg taip pat ir tais atvejais, kai jy darbo
aplinkoje néra profesinés rizikos jy saugai ir sveikatai, nes sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada dél
asmens su negalia galimybeés dirbti konkrety darba privaloma darbdaviui ir darbuotojui.

3.3. Statybos jstatyme nustatyta, kad statytojas (uzsakovas) tuo atveju, kai statinj projektuojant
arba statant dalyvauja daugiau negu vienas rangovas, privalo paskirti vieng ar kelis koordinatorius,
kurie turi uztikrinti, kad statinio projekte biity numatyti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai,
0 statybos metu privalo koordinuoti ir kontroliuoti norminiuose teisés aktuose nustatyty darbuotojy




saugos ir sveikatos reikalavimy jgyvendinima; turi teis¢ pasirinkti statinio projektavimo valdytojus,
statinio statybos valdytojus ir pavedimo sutartimi jgalioti juos vykdyti statytojo (uzsakovo) pareigas;
uz pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdymg atsako Statybos jstatymo, Civilinio kodekso ir
Administraciniy nusizengimy kodekso nustatyta tvarka. Statybos jstatyme nereglamentuotos baudos
statytojams (uzsakovams) uz darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy
pazeidimus.

3.4. Valstybinio socialinio draudimo jstatyme, Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatyme nenustatytos vienkartinés socialinio draudimo jmokos uz darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatyme numatytos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jmokos, kuriy tarify dydis priklauso nuo Inspekcijos nustatyty darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés akty pazeidimy, jvykusiy nelaimingy atsitikimy darbe sunkumo ir dél Siy jvykiy
nukentéjusiyjy skaiéiaus. Lictuvos Respublikos valstybés socialiniy fondy biudzety 2024 mety
rodikliy patvirtinimo jstatyme nustatytos 4 nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jmoky tarifo grupés bei Sioms grupéms priskirty draudéjy mokamy nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jmoky tarifai: 1 grupé — 0,14 procento, II grupé —
0,46 procento, III grupé — 0,7 procento, IV grupé — 1,4 procento.

Istatymuose nereglamentuota draudéjo (darbdavio), statytojo (uzsakovo) atsakomybé uz
nustatyta DSS pazeidima, dél kurio gal¢jo atsirasti sunkiy padariniy, kuri i§ karto drausminty
darbdavj, statytoja (uzsakova).

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme nustatyta, kad visi
NA nepripazjstami draudziamaisiais jvykiais, jeigu apdraustasis asmuo buvo neblaivus ar apsvaiges
nuo psichikg veikian¢iy medziagy.

3.5.  Administraciniy nusizengimy _kodekse nereglamentuotos baudos statytojams
(uzsakovams), koordinatoriams uz darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy
pazeidimus statybvietése, taip pat nedetalizuoti (nenustatyti) tam tikri nusiZengimai, susij¢ su
Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy irenginiy prieziiiros jstatymo 11 straipsnio 3 dalyje ir
12 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose numatytomis jrenginio savininko ir asmens, atliekancio
nuolating jrenginio prieziiirg, pareigomis. Pavyzdziui, minéto jstatymo 11 straipsnio 3 dalyje
nustatyta, kad ,,Potencialiai pavojingo jrenginio savininkas, pats atliekantis nuolating potencialiai
pavojingo jrenginio priezitira, arba juridinis asmuo ar fizinis asmuo, su kuriuo sudaryta sutartis
nuolatinei potencialiai pavojingo jrenginio priezitrai atlikti, privalo <...> biiti apsidraudes civilinés
atsakomybés draudimu. Minimali metiné draudimo suma negali biiti mazesné kaip Simtas tikstanciy
eury”, o 12 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose nustatyta, kad ,,Potencialiai pavojingo jrenginio
savininko pareigos: 1) sudaryti sutartj su akredituotaja jstaiga dél potencialiai pavojingo jrenginio
techninés biklés tikrinimo; 2) potencialiai pavojingy jrenginiy prieZiliros norminiy teisés akty
nustatyta tvarka ir terminais pateikti akredituotosioms jstaigoms patikrinti potencialiai pavojinga
jrenginj <...>*.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Istatymo projektu Nr.1 siiloma:

- nustatyti, kad DSS jstatymo 15 ir 46 straipsniy nuostatos taikomos ir statytojams
(uzsakovams) bei jy jgaliotiniams (statinio projektavimo valdytojui, statinio statybos valdytojui);
DSS jstatyme vartoti sgvokas, apibréztas Reglamente (EB) Nr. 1907/2006, Lietuvos Respublikos
statybos jstatyme ir Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme;

- nustatyti statytojy (uzsakovy) ir jy jgaliotiniy (statinio projektavimo valdytojo, statinio
statybos valdytojo) pareigas, jei statinj projektuojant arba statant dalyvauja daugiau negu vienas
rangovas: Darbovie€iy jrengimo statybvietése nuostatuose nustatyta tvarka paskirti vieng ar kelis
koordinatorius ir uztikrinti, kad buty vykdomos jy pareigos ir jgyvendinami reikalavimai, nustatyti
Darbovieciy jrengimo statybvietése nuostatuose;

- nustatyti, kad savarankiSkai dirbantys asmenys privalo atsizvelgti j koordinatoriy
nurodymus;




- nustatyti statytojo (uzsakovo), jo jgaliotiniy (statinio projektavimo valdytojo, statinio
statybos valdytojo) ir koordinatoriaus administracing ir civiling atsakomybe uz darbuotojy saugos ir
sveikatos uztikrinimg statybvietéje;

- atsisakyti prievolés asmenims su negalia, gavus NDNT iSvadg (nuo 2024 m. sausio
1 d. Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos sprendimg dél asmens su negalia darbo pobudzio ir salygy (toliau — Agentiiros
sprendimas)), i§vados kopijg pateikti darbdaviui;

- atsisakyti perteklinio reikalavimo asmenims su negalia prie$ jsidarbinant ir dirbant, jei
pasikeicia jy darbo salygos, privalomai pasitikrinti sveikatg ir tais atvejais, kai jy darbo aplinkoje néra
profesinés rizikos jy saugai ir sveikatai, ir su $iuo reikalavimu susijusios nuostatos, kad sveikatos
priezitros jstaigos iSvada dél asmens su negalia galimybés dirbti konkrety darbg privaloma
darbdaviui ir darbuotojui;

- atsisakyti pertekliniy, dubliuojan¢iy Darbo kodekso reglamentavimag nuostaty, kad dirbanciy
asmeny su negalia saugg ir sveikatg garantuoja Darbo kodeksas, DSS jstatymas, kiti jstatymai bei
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai, kad papildomos saugos ir sveikatos garantijos
asmenims su negalia gali buti numatytos kolektyvinése sutartyse (nustato Darbo kodekso
193 straipsnis), darbo sutartyse (nustato Darbo kodekso 33-40 straipsniai), kad asmenys su negalia
skiriami dirbti vir§valandinius darbus (Istatymo projektu Nr. 2 sifiloma $ia nuostata papildyti Darbo
kodeksa, t. y. 119 straipsnj papildyti 5 dalimi), naktj (Istatymo projektu Nr. 2 sitiloma $ia nuostata
papildyti Darbo kodeksa, t. y. 117 straipsnj papildyti 5 dalimi), budéti (Darbo kodekso 118 straipsnis),
jeigu to jiems nedraudzia sveikatos prieziliros jstaigos iSvada, tik su jy sutikimu;

- pakeisti DSS jstatyme vartojama sgavoka ,,preparatas® aktualia, atitinkancia ES teisinj
reglamentavimg sgvoka ,,cheminis miSinys®, atsisakyti nuostatos, kad gamintojas pateikia saugos
duomeny lapg (saugos duomeny lapy sudarymo ir pateikimo reikalavimus nustato tiesioginio taikymo
Reglamentas (EB) Nr. 1907/2006); nustatyti asmeny, kuriy darbas buvo susij¢s su profesine rizika
dél reprotoksiniy medziagy poveikio, sveikatos patikrinimy tvarka; nustatyti $iy nuostaty jsigaliojimo
datg —2024 m. lapkricio 1 d., nes reikés priimti jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus;

- nustatyti, kad darbuotojy atstovai (nurodyti Darbo kodekso 165 straipsnio 2 dalyje)
atstovauja darbuotojy interesams sudarant saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, taip pat
kad, jei darbovietéje néra darbo tarybos ar darbuotojy patikétinio, darbuotojy atstovy saugai ir
sveikatai, rinkimus darbuotojy kolektyvo susirinkime organizuoja darbo tarybos funkcijas atliekanti
profesiné sgjunga ar jungtiné profesiniy sgjungy atstovybe, o jei tokiy néra, — darbovietéje darbdavio
lygmeniu veikianti profesiné sajunga arba, jei darbovietéje yra kelios darbdavio lygmeniu veikiancios
profesinés sgjungos, — jy nariy iSrinkta profesiné sajunga arba jungtiné profesiniy sgjungy atstovybe;
nustatyti viesai skelbiamus konkrecius darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai asmens duomenis, jy
skelbimo pagrindg ir laikotarpj;

- siekiant mazinti Vyriausybés nutarimy skaic¢iy ir uZtikrinti teisinio reguliavimo nuosekluma,
pavesti sveikatos apsaugos ministrui nustatyti privalomo jsidarbinan¢iy asmeny, darbuotojy, taip pat
asmeny, kuriy darbas buvo susij¢s su profesine rizika dél kancerogeny, mutageny, reprotoksiniy bei
biologiniy medziagy poveikio, sveikatos patikrinimo ir jo apmokéjimo tvarka; sveikatos apsaugos
ministrui ir socialinés apsaugos ir darbo ministrui tvirtinti buities, sanitariniy ir higienos patalpy
jrengimo reikalavimus ir nustatyti $iy nuostaty jsigaliojimo datg 2024 m. lapkricio 1 d., nes reikes
priimti jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus;

- patikslinti Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo pavadinima, atlikti kitus redakcinio pobtidzio keitimus.

Istatymo projektu Nr. 2 siiloma:

- atsizvelgiant j Istatymo projektu Nr. 1 sitlomus DSS jstatymo keitimus, atsisakyti nuostatos,
kad DSS jstatyme nustatomos specialios nuostatos dél asmeny su negalia apsaugos, ir papildyti Darbo
kodeksa nuostatomis, jog asmenys su negalia skiriami dirbti naktj ar vir§valandinius darbus, jeigu to
jiems nedraudzia sveikatos priezitiros jstaigos iSvada, tik su jy sutikimu;

- vartoti sgvokas, apibréztas Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyme, Vietoj
NDNT isvados nurodyti sveikatos priezitiros jstaigos iSvada (skiriant asmenis budéti), atitinkamai
nuostatas dél asmeny slaugymo keisti nuostatomis dél asmeny slaugymo ar prieziiiros (asmeniui,
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kuriam nustatytas pirmas arba antras individualios pagalbos teikimo islaidy kompensacijos poreikio
lygis, reikalinga kito asmens pagalba ir (ar) slauga, antras arba trecias lygis, — Kito asmens pagalba),
jei darbuotojas savo iniciatyva nori nutraukti darbo sutartj dél svarbiy priezas¢iy ar praSo nemokamy
atostogy,

- nustatyti, kad nemokamos iki 30 kalendoriniy dieny atostogos per metus priklausyty
darbuotojui su negalia, taip pat darbuotojui, auginan¢iam vaika su negalia iki astuoniolikos mety arba
slaugan¢iam ar prizitirin¢iam asmenj su negalia, kuriam nustatytas individualios pagalbos teikimo
iSlaidy kompensacijos poreikis (visy individualios pagalbos teikimo i$laidy kompensacijos poreikio
lygiy atvejais gali susidaryti nenumatytos aplinkybés dél slaugomam asmeniui su negalia
padidéjusios pagalbos poreikio — tokia nuostata visiSkai atitinka 2019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvoje (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizitrin¢iyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES, apibrézta
sgvoka ,,prizitirin¢iojo asmens atostogos‘);

- atsizvelgiant | Kauno apygardos teismo 2023 m. vasario 28 d. nutartj civilinéje byloje
Nr. e2A-120-638/2023, atsisakyti perteklinio reglamentavimo, kad darbuotojas slaugo $eimos narj ar
kartu gyvenant] asmenj namuose, nes svarbi ne slaugymo vieta (slaugomas asmuo neturi biiti visg
laikg slaugomas namuose, nes jis gali lankyti mokymo jstaiga, psichologa, biti gydymo
(sveikatinimo, reabilitacijos) jstaigoje, uzsiimti lavinama veikla, bendrauti), bet darbuotojo laiko
poreikis tam, kad jis tinkamai atlikty sergancio asmens slaugymo pareigg;

- nustatyti, kad garantijos darbuotojams taikomos, jei jie tinkamai informuoja darbdavij
pateikdami atitinkamus teise¢ j garantijas patvirtinan¢ius dokumentus, i$skyrus atvejus, kai darbdaviai
turi duomenis, patvirtinancius darbuotojy teises j garantijas;

- nustatyti, kad, jsigaliojus jstatymui, skiriant darbuotoja su negalia budéti, vadovaujamasi
NDNT i$vada (nuo 2024 m. sausio 1 d. — Agentiiros sprendimas), kol darbuotojas DSS jstatymo ir jo
igyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka ir terminais pasitikrins sveikatg ir pateiks darbdaviui
sveikatos prieziliros jstaigos i§vada, bet ne ilgiau kaip iki 2027 m. spalio 31 d.

Pazymeétina, kad ES darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai nenustato nei asmeny su
negalia sgvokos apibrézties, nei konkre¢iy jy saugos ir sveikatos reikalavimy. Dirban¢iy asmeny iki
aStuoniolikos mety, nésciy, neseniai pagimdziusiy, kritimi maitinan¢iy darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimai nustatyti ES darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose — atitinkamai
1994 m. birZelio 22 d. Tarybos direktyvoje 94/33/EB dél dirbancio jaunimo apsaugos ir 1992 m.
spalio 19 d. Tarybos direktyvoje 92/85/EEB d¢l priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta geresné
nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo
(desimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje).
Atsizvelgiant j Siy ES teisés akty nuostatas, Darbo kodekso 158 straipsnio 1 dalyje islieka nuostata,
kad DSS jstatymas nustato specialias nuostatas dél darbuotojy iki astuoniolikos mety, nés¢iy, neseniai
pagimdZiusiy, kriitimi maitinanc¢iy darbuotojy apsaugos.

Istatymo projektu Nr. 3 siiloma:

- nustatyti, kad statytojas (uzsakovas), vadovaudamasis DSS jstatymo nuostatomis, paskiria
koordinatorius ir uztikrina, kad jie vykdyty savo pareigas, taip pat vykdo kitas darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiuose teisés aktuose jam nustatytas pareigas;

- leisti statytojui (uzsakovui) pavesti vykdyti savo pareigas darbuotojy saugos ir sveikatos
srityje tik statinio projektavimo valdytojui, statinio statybos valdytojui.

Istatymo projektu Nr. 4 siiiloma:

- nustatyti baudas uz darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus
statybvietése asmenims, tarp jy statytojams (uzsakovams), koordinatoriams, tokio paties dydzio kaip
ir uz kitus darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus (nuo 240 iki 3 000 Eur)
(Inspekcijos inspektoriaus atliekamo vieno patikrinimo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencijos bei darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy uZztikrinimo
klausimais kastai statybvietéje apytiksliai yra 150 Eur) ir pavesti Inspekcijai tirti tokius pazeidimus;

- patikslinti Administraciniy nusizengimy kodekso 96 straipsnio 2 dalyje nurodytus
atsakingus uz DSS reikalavimy jgyvendinimg jmonése asmenis, atsizvelgiant j DSS jstatymo
nuostatas, ir atlikti 96 straipsnio redakcinio pobtidzio pakeitimus;
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- Administraciniy nusizengimy kodekso nuostatas papildyti nusiZzengimais, susijusiais su
jrenginiy priezilira (sutarties su akredituotaja potencialiai pavojingy jrenginiy tikrinimo jstaiga
(toliau — akredituotoji jstaiga) dél jrenginio techninés biiklés tikrinimo neturéjimas arba jrenginio
nepateikimas gamintojo ar jrenginiy priezitiros norminiy teisés akty nustatyta tvarka ir terminais
akredituotajai jstaigai jrenginio techninés biiklés tikrinimui atlikti, nuolatinés jrenginiy priezitiros
atlikimas neapsidraudus civilinés atsakomybés draudimu arba turimo civilinés atsakomybés
draudimo sumai esant maZesnei uz nustatytg minimalig $io draudimo sumg. Jrenginio savininko,
asmens, atlickan¢io nuolating jrenginio prieziiirg, pareigos nustatytos Potencialiai pavojingy
jrenginiy priezitiros jstatymo 11 straipsnio 3 dalyje ir 12 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose),
nekeiciant esamy nuobaudy dydzio.

Istatymo projektu Nr. 5 sitiloma nustatyti papildomg vienkarting jmokg draudéjui ir kad ja
draudéjas sumoka ne véliau kaip per 2 ménesius nuo nutarimo administracinio nusizengimo byloje
dél draudé¢jo fizinio asmens, draudéjo vadovo ar kito atsakingo asmens padaryto DSS pazeidimo, dél
kurio galéjo atsirasti sunkiy padariniy (toliau — nutarimas administracinio nusizengimo byloje),
Jsiteiséjimo.

Istatymo projektu Nr. 6 siiiloma nustatyti:

- papildomos vienkartinés jmokos dydj, kuris priklauso nuo draudéjo apdrausty asmeny
skaiciaus nutarimo administracinio nusizengimo byloje jsiteiséjimo dieng ir yra susietas su MMA
dydziu (3 MMA, 6 MMA ir 9 MMA), galiojusiu nutarimo administracinio nusizengimo byloje
jsiteis¢jimo diena,

- kad duomenis apie draudéjus, kuriems arba kuriy vadovams ar kitiems atsakingiems
asmenims jsiteisés nutarimai administraciniy nusizengimy bylose, Fondo valdybai duomeny teikimo
sutartyje nustatyta apimtimi ir tvarka teikia Inspekcija;

- kad draudziamaisiais jvykiais nepripazjstami tik tie NA, kuriuos iStyrus nustatoma, kad juos
lémé apdraustojo asmens neblaivumas (girtumas) arba apsvaigimas nuo psichikg veikianciy
medziagy.

[sigaliojimas. Sitloma, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo
20 straipsnio 4 dalimi, nustatyti, kad Jstatymy projekty nuostatos, iSskyrus Jstatymo projekto
Nr. 2 nuostatas, Istatymo projekto Nr. 1 nuostatas del asmeny su negalia, dé¢l darbuotojy atstovavimo
ir d¢l Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
pavadinimo pakeitimo, Istatymo projekto Nr. 6 nuostatas dél NA, jsigalioty 2024 m. lapkricio 1 d.

Priémus Siuos pasitilymus:

- Asmenims (darbuotojams) su negalia, vadovaujantis lygiateisiSkumo principu, nustatytu
Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 3 straipsnio 2 punkte, nebus pareigos pranesti
apie jiems nustatyta negalia darbdaviams, nemazinant darbuotojy su negalia tinkamy darbo salygy
uztikrinimo garantijy, bus atsisakyta pertekliniy nuostaty dél darbuotojy su negalia privalomy
sveikatos patikrinimy ir sudarytos palankesnés salygos asmenims su negalia jsidarbinti ir dirbti.
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija stebi uzimtumo rodikl; ,,Dirban¢iy darbingo amZiaus asmeny
su negalia dalis nuo visy darbingo amziaus asmeny su negalia®, kuris apskai¢iuojamas karta per
metus. 2023 m. $is rodiklis buvo 30,7 proc. Siekiama, kad 2025 m. dirbty 39 proc., 2030 m. — 47 proc.
zmoniy su negalia. Informacija apie rodiklj skelbiama Ministerijos metin¢je veiklos ataskaitoje.

- Darbuotojy su negalia saugos ir sveikatos uztikrinimas i§ esmés nesikeis ir bus toks pat kaip
ir kity darbuotojy. Darbdavys vertina profesing rizika konkrecioje darbo vietoje ir imasi priemoniy
nustatytai rizikai Salinti ar mazinti, jskaitant darbo vietos pritaikymg darbuotojo poreikiams, taip pat
vadovaujasi asmens sveikatos priezitiros jstaigos i§vada dél darbuotojo galimybés dirbti konkrety
darbg. Darbuotojo su negalia sveikata, siekiant uztikrinti jo saugg ir sveikatg, bus tikrinama taip pat
kaip ir kity darbuotojy, t. y. jei darbo vietos profesinés rizikos jvertinimo rezultatai rodo, kad kyla ar
gali kilti rizika darbuotojo saugai ir sveikatai arba jei dirbama naktimis ir pamainomis. Gydytojas,
tikrindamas asmens (darbuotojo) su negalia sveikata, vertins visg informacijg apie asmens
(darbuotojo) su negalia sveikata, jskaitant NDNT isvadg (nuo 2024 m. sausio 1 d. Agenturos
sprendimas), ir pateiks i§vada, ar asmuo (darbuotojas) gali dirbti konkrety darba, bei rekomendacijas
dél darbo, nenurodydamas asmens (darbuotojo) negalios. Darbdavys nedisponuos ir netvarkys
asmens duomeny apie jo negalig, siekdamas uztikrinti saugg ir sveikata.
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- Darbuotojy su negalia, taip pat ir kity darbuotojy, teisé j papildomas darbo garantijas,
nustatytas Darbo kodekse, bus jrodoma darbuotojui savanoriskai pateikus atitinkamg dokumenta,
jrodant; jo teis¢ j konkrecias garantijas.

- Inspekcija, vykdydama darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy
laikymosi kontrole statybvietése, nustaciusi statytojy (uzsakovy) ar jy jgaliotiniy statinio statybos
valdytojy padarytus pazeidimus, galés jiems skirti baudas — tai skatins $§iuos asmenis vykdyti savo
pareigas ir prisidés prie saugios ir sveikos darbo aplinkos statybvietése uztikrinimo. Inspekcija
2023 m. 44 proc. visy patikrinimy nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos bei
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy uZztikrinimo klausimais atliko
statybvietése, 34 proc. visy darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy
pazeidimy nustaté statybos sekcijoje. Jstatymais nustacius baudas uz aptariamus pazeidimus, tikétina,
kad statytojai (uzsakovai), koordinatoriai geriau vykdys savo pareigas, taigi bus geriau jgyvendinami
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai (gerés darbuotojy saugos ir sveikatos buklé)
statybvietése, 0 statybos sekcijoje mazés sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe.

- Papildoma vienkartiné jmoka j Fondo biudZeta skatins darbdavius, statytojus (uzsakovus)
nepazeisti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy ir prisidés prie darbuotojy
saugos ir sveikatos buiklés jmonése gerinimo. Informacijg apie nustatytus pazeidimus ir nelaimingus
atsitikimus darbe renka ir j apskaita jtraukia Inspekcija. Siuos duomenis Inspekcija skelbia metinése
ataskaitose apie darbuotojy saugos ir sveikatos bikle, Darbo kodekso, darbuotojy saugg ir sveikatg
bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ar kity norminiy teisés akty vykdyma Lietuvos
Respublikos jmonése.

- Tikétina, kad jrenginiy savininkai geriau vykdys jrenginiy priezitiros pareigas, Kurias
tinkamai vykdant uztikrinama jrenginiy sauga. Inspekcijai atliekant jrenginiy priezitiros reikalavimy
igyvendinimo kontrolg, sickiama, kad laiku nepatikrinty jrenginiy skaiciaus (procentais nuo visy
Potencialiai pavojingy jrenginiy valstybés registre uzregistruoty jrenginiy) statistiniai rodikliai geréty
(rodikliai stebimi Inspekcijos ir kasmet teikiami Potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros
reikalavimy jgyvendinimo kontrolés rezultaty ataskaitoje).

- Renkant darbuotojy atstovus saugai ir sveikatai jmonése, bus aiskiai reglamentuoti darbdavio
lygmeniu veikianciy profesiniy sajungy veiksmai — darbdavio lygmeniu veikianti (-¢ios) profesiné
(-és) sajunga (-0s) bus jgaliojama (-0s) atstovauti visiems darbdavio darbuotojams. Taip pat bus
nustatyti konkretsis darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai jmonéje viesai skelbiami asmens duomenys,
Ju skelbimo pagrindas ir laikotarpis. Darbuotojy interesams DSS klausimais atstovaus jy atstovai,
kaip nustatyta Darbo kodekso 165 straipsnio 2 dalyje. Tikimasi, gerés darbuotojy atstovavimas
Jmonés lygmeniu.

- NA pripazinimas draudZiamaisiais jvykiais neprieStaraus Konstitucijos 52 straipsniui ir
atitiks konstitucinj teisinés valstybés principa.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant jstatymy
projektus toks vertinimas turi biiti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy
pasekmiy bty iSvengta

Priémus jstatymus, neigiamy pasekmiy nenumatoma. Teigiamas priimty jstatymy poveikis
aptartas Sio aiSkinamojo rasto 4 punkte.

6. Kokia jtaka priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Priimti jstatymai jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturés. Istatymo projekto
Nr.1, Istatymo projekto Nr. 4, Istatymo projekto Nr. 6 antikorupcinis vertinimas, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsniu, atliktas, korupcijos rizikos
nenustatyta. Dél Istatymo projekto Nr. 2, [statymo projekto Nr. 3 ir Jstatymo projekto
Nr. 5 antikorupcinis vertinimas neatliekamas.

7. Kaip jstatymuy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Priimti jstatymai tiesioginés jtakos verslo sglygoms ir jo plétrai neturés.
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8. Ar jstatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymy inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biuitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Priémus jstatymus, kity jstatymy priimti, keisti ar pripazinti netekusiais galios nereikés.

10. Ar jstatymuy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymu reikalavimy, o jstatymu projekty savokos
ir jas jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy, atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. Istatymy projektais nekei¢iamos galiojancios
sgvokos ir (ar) jy apibréztys ir nesiiloma apibrézti naujy.

11. Ar jstatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus

Jstatymy projektai nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir ES teisés normoms.

Istatymy projektais neperkeliami ir nejgyvendinami ES teisés aktai. Taciau kei¢iami
DSS jstatymo straipsniai ar jy dalys, kuriais j nacionaling teis¢ perkelta 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos
direktyva 89/391/EEB dé¢l priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo
ir 1992 m. birzelio 24 d. Tarybos direktyva 92/57/EEB dél bitiniausiy saugos ir sveikatos reikalavimy
laikinosiose arba kilnojamosiose statybvietése jgyvendinimo (aStuntoji atskira direktyva, kaip
numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje), taip pat Darbo kodekso straipsniai ar jy
dalys, kuriais j nacionaling teis¢ perkelta 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizidirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES. Atitikties lentelés pridedamos prie
Sio aiSkinamojo rasto, taip pat jdétos j Lietuvos narystés ES informacingje sistemg (LINESIS).

Istatymy projektai nenotifikuotini Europos Komisijai.

12. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jstatymy jgyvendinamuyjuy teisés akty, kas ir kada
juos turéty priimti

Pritarus jstatymy projektais teikiamiems pasitilymams, reikés parengti ir priimti DSS jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus. Sveikatos apsaugos ministerija turés parengti:

1. Privalomo jsidarbinan¢iy asmeny, darbuotojy, taip pat asmeny, kuriy darbas buvo susij¢s
su profesine rizika dél kancerogeny, mutageny, reprotoksiniy bei biologiniy medziagy poveikio,
sveikatos patikrinimo ir jo apmokéjimo tvarka ir iki 2024 m. spalio 31 d. pateikti ja tvirtinti sveikatos
apsaugos ministrui.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,.Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. balandzio 24 d. nutarimo Nr. 501 ,,Dél Buities, sanitariniy ir higienos patalpy jrengimo
reikalavimy apraso patvirtinimo® pripazinimo netekusiu galios® projekta ir iki 2024 m. spalio
31 d. pateikti jj tvirtinti Vyriausybei.

3. Buities, sanitariniy ir higienos patalpy jrengimo reikalavimus ir iki 2024 m. spalio
31 d. pateikti juos tvirtinti sveikatos apsaugos ministrui ir socialinés apsaugos ir darbo ministrui.

4. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 24 d. jsakymo
Nr. V-769 ,.Dél Specialiy pirmosios medicinos pagalbos priemoniy pavojingy cheminiy medziagy
bei preparaty ir biologiniy medziagy sukelty iimiy sveikatos sutrikimy sgraso patvirtinimo** pakeitimo
projekta ir iki 2024 m. spalio 31 d. pateikti jj tvirtinti sveikatos apsaugos ministrui.

Kity jstatymy jgyvendinamuyjy teisés akty priimti, pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
nereikes.
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13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzety ir Kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais)

Istatymy projektais teikiamiems pasiiilymams jgyvendinti papildomy Lietuvos Respublikos
valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy nereikés. Sutaupyti 1éSy
neplanuojama.

Inspekcijai paskyrus baudas pagal Administraciniy nusizengimy kodeksg 300 jmoniy (i$ jy
50 dideliy, 150 vidutiniy ir 100 mazy), tikétina, Fondo biudzetas pasipildyty apie 1 386 000 Eur.

Papildomo Fondo biudzeto 1€Sy poreikio, atsirasian¢io dél socialinio draudimo iSmoky
iSmokéjimo asmenims, objektyviai apskaiCiuoti ir jvertinti negalima, nes neaisku, kiek NA bus
pripazinta draudziamaisiais jvykiais, jei juos lems ne apdraustojo asmens neblaivumas arba
apsvaigimas nuo psichika veikianc¢iy medziagy. Prognozuojama, kad papildomas 1€8y i§ valstybés ir
Fondo biudzety poreikis turéty bati nedidelis. Per 2023 metus jvyko 7 mirtini NA (2022 m. — 11 NA),
1§ jy né vienu atveju darbuotojas nebuvo neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy
(2022 m. — 2 NA, kai darbuotojais buvo neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy).
Vieng mirting NA pripazinus draudziamuoju jvykiu, valstybés biudzeto 1éSy poreikis biity apie
88,5 tukst. eury (46,55 vidutinio darbo uzmokeséio dydzio, t.y. 46,55 x 1902,70 = 88 538 eurai).
Fondo biudzete NA draudimo i$laidos dél galimai jvyksian¢iy draudziamyjy jvykiy jau suplanuotos.

Jeigu zuves NA metu asmuo turéty Seimos nariy, jie pagal Nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo nuostatas turéty teis¢ | nelaimingy atsitikimy darbe
periodines draudimo iSmokas apdraustajam mirus (tiksliai apskaiciuoti biudzeto 1éSy poreiki
sudétinga, nes iSmoky dydis priklauso nuo asmens darbo uzmokescio, taip pat gavéjy skaiciaus,
vidutinio Salies darbo uzmokes¢io ir kity aplinkybiy). Vidutiné periodiné draudimo iSmoka
apdraustajam mirus jo $eimos nariui yra apie 300 eury per ménesj.

14. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados

Rengiant jstatymo projekta, nebuvo gauta specialisty vertinimy ir i§vady.

Svarstant Jstatymy projektus Lietuvos Respublikos trisaléje taryboje, socialiniai partneriai
siilomiems pakeitimams i§ esmés pritare, taciau dél papildomos vienkartinés jmokos jy nuomonés
18siskyré: profesinés sgjungos pritaria, o darbdaviy organizacijos pritarty, jei papildoma vienkartiné
jmoka biity mokama tik pakartotinai padarius darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty pazeidima,
nebiity siejama su darbuotojy skai¢iumi ir siekty nuo 2 iki 6 MMA dydzio. | §; darbdaviy sitilyma
neatsizvelgta, nes: papildoma vienkartiné jmoka tik uz pakartotinj pazeidima reiksty, kad uz pirma
kartg padarytg pazeidimg atsakomybés juridiniam asmeniui nebiity (kaip néra ir dabar); papildoma
vienkarting jmoka (3, 6, 9 MMA) néra didele (2 772, 5 544 arba 8 316 Eur), todél ja sumazinus jmoka
nebiity veiksmingas prevencinis instrumentas; papildoma vienkartiné jmoka néra bauda, kurios dydis
yra inspektoriaus diskrecija, todél §i jmoka siejama su apdraustyjy skai¢iumi jmonése.

15. Reik$miniai ZodZiai, kuriy reikia $§iems projektams jtraukti j kompiuterine paieskos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc“ terminus, temas bei sritis

ReikSminiai [statymo projekto Nr. 1, Istatymo projekto Nr. 3, Istatymo projekto Nr. 4 zodziai,
kuriy reikia jiems jtraukti ;] kompiutering paieskos sistema, jskaitant reikSminius ZodZius pagal
Europos Zodyna Eurovoc, yra ,,darby sauga®, Istatymo projekto Nr. 2 —,.asmuo su negalia®, ,,negalia®,
Istatymo projekto Nr. 3 — , statybvieté®, ,,statytojas (uzsakovas)“, Istatymo projekto Nr. 5 ir Jstatymo
projekto Nr. 6 — ,,socialinio draudimo jmoka®, ,,nelaimingy atsitikimy darbe draudimas®, Jstatymo
projekto Nr. 6 — ,,nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar i§ darbo*.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Néra.



